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1. Aprender ou co-aprender?

Em alguns escritos recentes sobre a aprendizagem , o saber e a
educagédo, parece haver uma quase sugestdo de que todo este “milagre humano’, a
respeito do qual surgiram de pouco tempo para ca tantas e tantas descobertas
extraordinarias, é algo absolutamente pessoal. E alguma coisa que se realiza numa
relacdo entre 0 meu cérebro, a minha mente, a minha inteligéncia (ou as minhas
inteligéncias) e “o mundo a ser conhecido”. Tudo o mais, incluindo outras pessoas, é
acessorio, é coadjuvante mesmo.

Nada mais infeliz do que esta possivel falsa visdo tao individualista. Nada
mais ilusorio do que imaginar que todo o misterioso trabalho pessoal do saber-
aprender-saber-aprender (ou: aprender a saber e saber aprender) é uma questao a
ser resolvida por cada pessoa, individualmente, no maximo com a ajuda a de outras: o
educador, uma professora, um bom livro e assim por diante.

Ao contrario. Na verdade o trabalho de aprender-e-saber € sempre uma
multipla experiéncia dialogica. “Multipla”, porque € algo vivido diariamente, a todo o
momento, em situagbes e dentro de dimensfes de trocas de sentidos e de
significados que vao das instancias interiores de cada uma de nds até as redes de
pessoas envolvidas em algum trabalho solidario de desafiar o conhecimento e,
portanto, de lidar com o aprender. “Experiéncia” porque envolve sempre o proprio
trabalho da vida, a relacdo entre conviver, criar, fazer algo para, com, ou através do
conhecimento. A comecar pelo complexo trabalho de re-equilibracdo de todo o ser da
pessoa, que esta sempre acontecendo durante e apds (mas existe um “ap6s”, aqui?)
a vivéncia da aquisicdo de um novo conhecimento significativo, como um ato de
aprendizagem. “Dialogica” porque sempre 0 processo e o produto de uma troca. De
um sair de si para si mesmo, toda a vez em que sensibilidades, afetos, modos
pessoais de inteligéncia, eu, ego, self e seus diferentes niveis e territorios de vivéncia
e de participacdo na aprendizagem e no conhecimento, entram na teia de cada
momento em que cada um de nos vivencia a experiéncia de aprender-e-saber. E isto
é sempre, porquanto no aprender a minima “coisa” toda a teia interior envolvida na
aprendizagem é de novo mobilizada e posta em agéo. Depois, um sair de si mesmo
em dire¢do ao outro. A alguma outra, a algumas outras pessoas com quem, em um
momento Unico ou em multiplos momentos de nossa vida, vivemos a partilha do
saber e a repartigéo inevitavel do conhecimento.



Aprender € 0 movimento mais essencial do empenho pessoal para a vida.
Somos uma vocagao infatigavel para a vida e o viver, em cada um de nos, néo € outra
coisa sendo um abrir-se a cada novo instante para o desafio, o mistério e o milagre de
continuar-vivendo. A vida nos desafia a cada segundo a seguirmos nela, em seu fluxo,
e aprender € a resposta mais humanamente natural a este apelo.

Em cada um de nos a vida se oferece como um penhor, como uma dadiva
que, no entanto, exige de nds, como resposta, 0 desempenho. Estar vivo é estar
continuamente devolvendo a dadiva da vida as nossas respostas de existéncia, de
participacdo e de partilha na propria teia da vida. Estar vivo €, a cada novo instante,
querer viver. E o que nos lembra o fildsofo Emmanuel Carneiro Ledo da seguinte
maneira:

Como a palavra querer, também as palavras questionar,
questdo e questionamento vém do latim quaerere. Quarerere
significa: empenhar-se na busca e procura do que néo se tem,
por ja se Ter e para se vir a ter.

Ao nos perguntarmos o que significam: aprender e ensinar, podemos tomar
0 caminho mais tradicional. E qual é ele? Aquele que separa uma cosia da outra.
Aquele que considera aprender uma questdo de psicologia, de uma psicologia da
aprendizagem (associada a outras “psicologias” especializadas, e que trabalha a
“quest@o do aprender” na fronteira entre elas e a psicopedagogia. E que considera o
ensinar como uma quest&o situada em uma outra zona de fronteira: entre a pedagogia
e a didatica. Ndo é mais ou menos assim?

Mas podemos tomar um outro caminho. E todas as idéias trazidas para
aqui apontam para ele, sem duvida alguma. Deixem que eu traga uma outra idéia,
procedente agora de uma outra origem: a da semiologia das palavras. Que elas nos
ajudem a encontrar um lugar onde aprender-e-ensinar sejam mais do que apenas dois
lados de uma mesma moeda. Vejamos.

Quando os gregos criaram palavras para significarem: aprender e ensinar,
quando eles buscaram palavras que traduzissem o movimento do ensinar-e-aprender,
ou do aprender-e-ensinar, eles denominaram este movimento com um mesmo radical:

! Emmanuel Cameiro Le&o, Aprender e Ensinar, capitulo 4 de Aprendendo a pensar, Editora VOZES, Petrépolis, 1991,
pg. 44



manthano. Entre eles a palavra mathesis - de onde nos veio: matematica — significa
ao mesmo tempo o ensino e a aprendizagem em um duplo sentido. Primeiro: o que €
ensinado e é aprendido. Segundo: o préprio processo de ensinar-e-aprender ... ou de
aprender-e-ensinar. Assim, a palavra derivada mathémata traduz, ao mesmo tempo,
0 que pode ser ensinado e 0 que pode ser aprendido. E uma outra palavra: mathetgs,
serve tanto para o aluno que ensina aprendendo, quanto para o professor que
aprende ensinando (Carneiro Le&o, pg. 46).

Ora, esta idéia original perdeu-se em nosso tempo. Houve um
esquecimento pedagdgico e pouco a pouco 0 que existia unido, como integrante de
um mesmo eixo entre iguais diferenciados, foi formando parte de pares de opostos, de
partes de um eixo de desiguais, antagbnicos: aprender e ensinar, ensino e
aprendizagem, aquele-que-sabe-e-ensina (o professor, o docente, o educador, 0
doador de um saber) e aquele-que-ndo-sabe-e-aprende (o aluno, o docente, 0
educando, o receptor de um saber).

Mas todos nés, educadores e/ou educando, sabemos por uma experiéncia
propria que repetimos muitas vezes a cada dia, que é bem mais dificil aprender do
que ensinar. Sabemos também que diante de cada gesto de aprender, realizamos um
trabalho ativo muito mais complexo e dificil do que se imagina em geral. Até mesmo
quando o que aprendemos parece ser algo muito instrumental, como o Dominio
progressivo de uma técnica de informatica, ainda ai existe um processo de
integragdes que envolve todos os niveis e todos 0os campos de nosso ser interior: da
afetividade até a memoria, de um tipo de inteligéncia especifica para aquele estilo de
aprendizagem, até um totum de inteligéncia, de trabalho holistico da mente, do
espirito, da percepcao, da memoria, do corpo, de ... que € chamado a operar para que
haja de fato um “momento de aprendizagem”.

Entre Piaget e Vigotsky - e quantos e quantos mais? — ha um dado de
origem socratico nem sempre levado em conta. Em todo este trabalho do oficio de
aprender, em todo o esfor¢co no sentido de incorporar novos conhecimentos, de re-
integrar a inteligéncia e tudo o mais de mim-mesmo através de um novo saber
adquirido, ha um “passo-a-passo” inevitavel.

A cada fragdo do processo de aprender, eu sé integro em mim algo como:
“isto eu sei” na medida em que desperto em mim algo eu que ja sabia. Ou melhor, na
medida em que torno meu (meu conhecimento, minha idéia, etc) algo que j& estava
em mim. Vejam bem, ndo no sentido cumulativo de uma nova posse que aumenta as
minhas posses simbodlicas, mas no sentido de algo que existindo em comum,



disponivel entre todos e a todas as pessoas que participam do fluxo de um saber,
esta-também-em-mim. Algo que ja sendo meu, interage criativamente com aquilo que
estou-aprendendo-agora. Algo que eu sé estou-aprendendo-agora, porque de algum
modo ja estava em mim, e desperta em mim como um saber que a mais internalizado
do que propriamente adquirido. E quase como dizer que eu s6 aprendo o que eu ja
sei. E como dizer que eu somente aprendo o que entra em didlogo com o aprendido-
antes.

Ha uma passagem de Rousseau que fala de Deus e da oracdo. Eu a
encontrei uma vez em um livro de pensamentos coletados e criados por Tolstoi. ela
cabe bem aqui. Diz assim.

Se pedir a Deus seu apoio, aprendera a descobri-lo dentro de si
mesmo. Ele ndo nos transforma, porém nés transformamos a
nos mesmos ao nos aproximarmos d’Ele. Todos pedem a Ele,
como se Ele tivesse a obrigagdo de nos ajudar, mas no fim nos
€ que nos damos estas coisas?

Assim se pode dizer que cada pessoa € o sujeito pleno de seu proprio
conhecimento. Do mesmo modo como ninguém pode beber agua por mim, embora
possa me estender um copo com agua, assim também ninguém pode me ensinar,
embora possa colocar um conhecimento novo a minha disposi¢do. Conhecer é
sempre um nascer-de-novo com aquilo que — agora — se sabe. Este nascer-de-novo
acontece tantas vezes, de tantas maneiras, que acabamos por nos tornar insensiveis
ao seu milagre. Mais ou menos como beber sete copos de agua ao longo de um dia
sem pensar como este gesto pequenino, este gesto simples, gratuito ndo apenas me
mantém vivo, mas re-integra em mim a propria vida. Eu “bebo agua” porque tenho
sede. Bebo agua porque preciso dela para viver. Bebo agua porque, tendo sede, isto
‘€ muito bom”. Mas a agua que eu bebo ndo “mata” s6 a minha sede (como essa
coisa tdo boa, que é “Ter sede pra beber dgua” devesse morrer). A dgua bebida torna-
se todo 0 meu corpo. Ela repde em mim uma nova porgao da propria vida. Seria um
exagero dizer que um copo de agua bebido é um gesto de comunhdo com toda a

2 Jean Jacques Rousseau, apud. Leon Tolstoi, Calendario de Sabedoria, 1999, pg. 68



vida? Assim é o aprender. uma sede sem fim em busca de uma &gua que nunca
acaba.

Este aprender-por-si-mesmo corresponde a um ensinar-ao-outro que €, na
verdade, um ensinar-com-o0-outro. Pois se na troca que o trabalho de saber inaugura a
cada momento um processo intersubjetivo onde cada pessoa envolvida é o suijeito, 0
agente, o autor e o ator pleno de sua propria integragdo de conhecimentos, ensinar
acaba sendo duas coisas. Primeira: o criar condic¢des interativas para que um fluxo de
saber circule, esteja livre, seja disponivel. Isto é: oferecer ndo tanto um contetdo de
conhecimento objetivo, exterior, mas a viabilidade dialégica destinada a que cada
pessoa envolvida em um momento de uma rede de descoberta pessoal e solidaria de
descoberta de um saber, participe dela da maneira mais livre e motivada possivel.
Segunda: oferecer ao outro, ai sim, o meu proprio saber, algo disponivel para o
dialogo, de meu proprio conhecimento. Nao para que a outra pessoa, minha aluna,
meu aluno, saibam como eu o0 que eu sei. Para que, tendo disponiveis para eles o
contetdo de um saber meu, eles lidem com “isto” de modo a despertar com o estimulo
de meu saber, algo que ja esta neles. Algo que sera entdo integrado a uma
consciéncia de saber. Melhor ainda, a uma consciéncia de “isto eu sei”

Pois aprender ndo é acumular, como crescer ndo é aumentar de tamanho.
S0 aprende quem sabe, no que compreende, o0 sabor do que ja possui, a
riqueza misteriosa de sua identidade. Acontece realmente um aprender,
quando a compreenséo do que se tem, for e vier a ser sempre um dar-se a
Si mesmo sua propria identidade3. Carneiro Ledo, pg. 49).

Agora talvez faga sentido um trecho de escrito do T. S. Elliot de que eu
gosto muito, embora ndo saiba exatamente em que poema esta. Ele diz mais ou
menos assim: 0 que é que o conhecimento perde com a informagéo? E o que € que a
consciéncia perde com o conhecimento? Sera assim mesmo?

O que é que o saber perde de si, quando se ressume a uma informagéo?
O que é que “conhecer” perde de si, quando se resume a ser uma acumulagao de
conhecimentos? Mas 0 que € que a consciéncia (a dimensdo de mim mesmo que
sabe de mim e sabe “conscientemente” de meu mundo, através do que eu aprendo)

3 Carneiro Ledo, op. Cit. pg. 49).



perde quando o que eu conhego ndo muda para algo melhor a minha prépria
identidade?

Entdo seria preciso voltar a cada item das paginas anteriores, quando a
todo 0 momento € dito e repetido que aprender néo se limita a adquirir quantidades de
conhecimentos e acumular por¢cbes do “adquirido”, mas significa, ao contrario,
transformar toda a consciéncia de mim mesmo através da integracdo de cada novo
saber. Quando se faz um longo “ah!” quando se aprende algo novo, importante, cheio
de sentido, é porque se acabou de lograr algo mais do que “um novo conhecimento”.
E porque a consciéncia que aprende — e de-quem-aprende — descobre com susto e
alegria que ja ndo € mais a mesma depois “daquilo”.

Aprender-e-ensinar  constituem uma relagdo t&o indissociavel, que
deveriam ser escritos assim, com hifen, como uma palavra s6 formada de trés, onde
talvez a mais importante seja o “e” que une as duas e da sentido a ambas.

Uma metafora interessante da relagdo aprender-ensinar € a do arco-e-
flecha. Sem o arco a flecha é inutil. Ndo pode ser atirada e ndo tem como voar ao seu
destino. Fica imobilizada, embora sempre pronta a viajar, a ser atirada, a atirar-se,
apds o movimento inicial. Sem a flecha, qual a utilidade do arco? Ele se distende em
maos habeis, mas retorna depois ao repouso sem haver feito nada. Sem haver atirado
a flecha ao seu alvo, razéo de ser de seu trabalho. Motivo de sua existéncia de arco.

Mestre ndo € quem sempre ensina, mas quem de repente aprende. Se a
frase téo repetida entre nds do Jodo Guimardes Rosa ndo € bem assim, € quase. E
ela ndo desperta tanta coisa boa em nds somente porque € bonita, quase uma poesia
escrita em prosa. Ela faz isto porque € uma verdade inteira. educador € um sempre-
aluno. Ele aprende que s6 comega a saber ensinar realmente quando descobre
continuamente o seu préprio ndo-saber. Melhor ainda, quando passa de ensinar o que
ja sabe (e que iluséria e temporalmente o livra de “precisar aprender”) e comega,
entdo, passo a passo, a ensinar 0 que nédo sabe. Entao ele, aprendiz sem tréguas,
estuda, pesquisa, cria a todo 0 momento um saber gerado da consciéncia continua do
nao-saber. E, principalmente, vive cada momento “de aula® como um dialogo. Um
didlogo com os outros — seus alunos, seus educandos — ano como u ato de tolerancia,
uma espécie de “metodologia da conversa coletiva em aula — mas como um gesto de
reconhecimento. S6 um dialogo de busca constante do saber através das inter-trocas
de nossas perguntas e respostas, gera um genuino conhecimento: em cada um de
nos e entre todos nds. Pois na experiéncia generosa do dialogo na educagao, ha um
saber que se constrdi solitariamente em cada um dos participantes, sob a condi¢do



de que, ao mesmo tempo, haja um saber solidario, construido como uma espécie de
verdadeira “cultura da turma”. Somente existe um educador naquele que se recusa a
abandonar o dialogo.

Podemos agora reunir duas idéias importantes: a da aprendizagem como
um continuo processo de auto-organizagao do todo da pessoa + a da educagdo como
o trabalho de busca solidaria do saber, como auto e como alter aprendizagem, a ser
vivenciado sempre em situagoes de dialogo.

Assim, retenhamos como em uma sintese proviséria, o principio de que
sendo algo profundamente pessoal, a aprendizagem se volta para o outro, ela busca o
outro, ela descobre que o seu lugar de existéncia, de realizagdo a cada momento é
um didlogo multiplo. Uma espécie de conversa amorosa e sem fim: primeiro entre a
pessoa e ela mesma, isto é, entre as mais diferentes (e inesperadas, em alguns
casos) instancias interiores de cada um de nos; depois, entre cada “sujeitos
aprendente (educando ou educador) e outro, e outros de seus circulos do saber;
finalmente, entre todos eles e os cenarios de vida e de cultura em que cada situacao
de aprendizagem, logo,, de educagéo, acontece.

Assim, de um lado a educagdo deve consistir no criar condigdes
interpessoais para a auto-organizagdo de seus sujeitos, através de situagdes
intencionais de aprendizagem. Aprendizagem, € bom lembrar, como a sempre busca
do novo e a possibilidade de uma integracdo fecunda deste “novo” com o ‘ja
aprendido”. Ja aprendido mas sempre instavel, sempre passivel de recriar-se, de
acrescentar algo “ndo sabido”, de incorporar novos conhecimentos capazes de
realizar integragdes de sentido e significado ndo apenas na mente da pessoa que
aprende, mas no todo de sua propria pessoa. Hugo Assmann tem uma expressao feliz
a este respeito: “aprender é sempre pela primeira vez’. 4

De outro lado a educagéo deve ser uma insténcia importante no processo
social de criagdo de novas idéias, de novos saberes, de novos imaginarios como uma
construcéo cultural coletiva, solidaria. Isto deve ser dito com muita énfase. Isto porque
sempre se corre 0 perigo de pensar a aprendizagem como uma espécie de “questao
individual de cada aluno”, onde o fato coletivo, 0 grupo, a turma-que-aprende, e
mesmo o dialogo sdo apenas instrumentais e episddicos. Ao contrario, a educagéo
cria, mais do que pessoas educadas, cir8uclos coletivos de vida e de cultura
educados, transformados solidariamente a cada momento da aprendizagem. Ha uma

4 Hugo Assmann, op. Cit. Pg. 65.



objetividade no processo da aprendizagem que nunca pode ser deixada em segundo
plano. Eis a razdo pela qual tenho dito aqui que o dialogo, a intercomunicagéo, a
interagdo amorosa dos sujeitos aprendestes ndo € uma “coisa” ou uma questdo
metodoldgica, mas ela habitar a propria ontologia da aprendizagem, o proprio coragéo
da educagéo, a prépria alma da busca de conhecimento.

Esta deveria ser também um dos motivos mais visiveis pelos quais a
educacao e a aprendizagem devem ser pensadas como um exercicio saboroso. Nao
ha processo de ensino quando ndo ha desejo de aprender. Nao ha desejo de
aprender quando ndo hd um motivo profunda e afetivamente pessoal dirigido ao
aprender. E uma 4gua boa de se beber sempre, porque sempre se tem sede e o
desejo da agua. Mas também a educacdo deve ser uma vivéncia prazerosa em Si-
mesma (e ndo em um eterno “depois”) ndo pelo que pode acrescentar a cada um de
seus integrante, pessoalmente, mas pelo que pode e deve estar sempre criando e
recriando em um sentido cultural, em uma dimens&o solidaria. O meu saber e o
aumento do meu saber s6 valem de alguma coisa se aumentam e melhoram as
minhas possibilidades de dialogo com os meus outros.

E para um dialogo mais amorosamente fecundo e profundo com toda a
vida a minha volta (uma ecologia do saber e da educagédo) comigo mesmo (uma
ecologia profunda do eu) e com os meus outros (uma antropologia ativa do criar
saber para recriar mundos mais humanos) que serve o aprender, o deixar-se educar,
isto é, o estar envolvido em situagOes dialégicas onde cada um a seu modo, mas
sempre na constru¢do solidaria com outros, adquire e constréi 0 seu “novo saber”,
uma mesma medida em que cria, com os outros, com o circulo dos outros sujeitos
culturais aprendentes, (professor inclusive) um passo a mais em uma cultura mais
“sabedora de si mesma’”, logo, mais potencialmente humana.

E preciso ousar, no pleno sentido desta palavra, para falar em amor, sem
temer ser chamado de piegas, de meloso, de a-cientifico, sendo de
anticientifico. E preciso ousar para dizer cientificamente que estudamos,
aprendemos, ensinamos, conhecemos com 0 nosso corpo inteiro. Com
sentimentos, com as emogbes, com 0S desejos, com 0s medos, com as
duvidas, com a paixdo e também com a razéo critica. Jamais com esta
apenas. E preciso ousar para jamais dicotomizar o cognitivo do emocional.s

5 Néo sei dizer o local original desta passagem de Paulo Freire. Sem maiores indicagdes eu a tomei de um artigo do
educador galcho Euclides Redin: Paulo Freire — da ‘linguagem da critica” para a ‘linguagem da possibilidade”. Foi
publicado no Cadernos pedagdgicos 2, da Secretaria de Educagao do Governo do Rio Grande do Sul, como parte da
inesquecivel “Semana Pedagogica Paulo Freire” em Porto Alegre, no ano de 2001.
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Malgrado tudo, somos seres humanos. E podemos acreditar que em nosso
estado original e na plenitude da experiéncia de nosso ser, somos seres originados do
amor e convocados a ele. Somos pessoas destinadas a criar interagdes, momentos
de vida, partilhas de cotidiano e histdria de povos e de mundos regidos/as pelo amor e
dirigidas/os a ele. Somos seres vocacionados a uma histéria amorosa construida pela
cooperagao e, ndo, pela competigéo.

Estabelecer qualquer campo de relagdes entre pessoas — do contexto de um
namoro ou de uma familia ao de toda a humanidade - sobre o principio da
competicdo ndo equivale a contrapor-se a uma “visdo romantica e utopica sobre a
pessoa e 0 mundo”, a partir de uma “ visdo racional e realista”. Ao contrario, tudo o
que nos afasta da vocacgdo original de sermos seres do amor significa pensar a
Pessoa, a Vida e o Mundo a partir do que ndo € nosso em nds mesmos e entre nds
mesmos. Somos seres pertencentes a solidariedade e a cooperagdo, ndo ao
interesse egoista e a competicdo. Somos destinados ao encontro solidario entre
sujeitos e, ndo, a agressao competitiva entre seres tornados objetos um para o outro.

Antes de qualquer técnica de trabalho, antes de qualquer metodologia em
qualquer campo do encontro entre pessoas, o que de fato importa é o “clima” que se
cria no momento e no lugar em que este encontro acontece. O que nos desafia é o
aprendermos a construir contextos de relagdes ou cenarios humanos amorosamente
culturais e fundados entre reciprocidades livres e gratuitas entre pessoas. Parece ser
um sonho romantico, mas é apenas a condicdo de sobrevivéncia de Nos, da
Humanidade e da Vida.

Tudo aquilo que chamamaos de “problemas de aprendizagem”, de “questdes de
indisciplina” , de “bloqueios ao crescimento”, € antes de mais nada algo relativo a
auséncia do amor no espago da convivéncia. E devido & sua auséncia ou &
despropor¢do entre a emocao do amor e das emogdes-e-acdes interativas derivadas
deles, e a predominancia de emogdes regidas pelo interesse utilitario, a competicéo e
a agressdo. As pessoas resistem a isto enquanto podem e como podem. Resistem
mais ainda quando sdo criangas e adolescentes. Mas n&o resistem ao amor, ndo
resistem a ele e ao que o amor cria, quando se vive as agdes que ele gera.
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S&o multiplos e muito diversos os contextos dos atos e os cenarios dos gestos
do encontro entre pessoas, quando vividos como uma comunicagéo no dialogo entre
sujeitos, ou quando tornados trocas de informagdes regidas pelo interesse de uma
pessoa sobre uma outra. Nas duas pontas, 0s seus extremos puros sdo quase
inexistentes, de téo raros. Mas, entre eles, qualquer instante de uma vivéncia a dois,
até mesmo na brevidade de se cruzarem numa esquina, pode envolver um deles.
Tomando como exemplos 0 que nos € mais conhecido, podemos pensar 0S cenarios
interativos dos encontros assim: a) aqueles em que se faz, como quando pessoas se
reunem para edificarem algo util, juntas, tal como o comegar a construir a casa onde
se vai viver; b) aqueles em que se cria, como quando se constréi a casa com um
sentido de harmonia, de beleza e de dedicagéo a alguma coisa que se edifica com um
sentido maior do que o da utilidade de se vender ou apenas morar na casa; ¢) aqueles
em que se aprende, como quando entre pessoas ha uma inten¢do da vivéncia de
trocar gestos e sentidos e, assim, fazer com que habilidades, conhecimentos,
valores e outros simbolos e significados da vida cultural sejam intertrocados em
situagdes de ensinar-e-aprender; d) aqueles em que se celebra, e eles sdo os
festejos, os ritos, os rituais, as consagracdes, as celebragdes, como quando pessoas
se reunem para se dizerem e aos outros quem elas séo, em que elas créem, como
elas vivem e querem viver, 0 que elas esperam, o que elas festejam, o que
rememoram, 0 que elas desejam que perdure ou seja mudado, ou ainda, quem sao
aqueles seres — deus, deuses, seres de poder, herdis, pessoas do lugar - em nome de
quem se realiza e comemora tudo aquilo, e 0 que se espera que eles sejam ou
venham a ser, que eles criem ou venham a criar; d) aqueles em que se joga, como
quando pessoas ou grupos de pessoas se colocam frente a frente, e se encontram e
se enfrentam, e a partir de como competem entre elas, ou entre elas cooperam para
criarem algo juntas, gerando resultados que por algum momento demarcam entre elas
entre elas a desigualdade ou a diferenca.
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Adendo - a informagéo, o conhecimento e o saber

Uma idéia que nos vem do dominio da educagao poderia ser lembrada aqui.
Em um de seus livros, o educador francés Bernard Charlot recorre a um outro
pensador para estabelecer uma diferenca entre a informagéo, o conhecimento e o
saber. Fago a minha leitura prépria de suas ideias, e pode ser que esteja estendendo
muito o que ele — e J.M Monteil, em que fundamenta suas idéias aqui — poderia estar
pretendendo afirmar sobre o sentido do saber.

Em seu livro Da relagdo com o saber — elementos para uma teoria Bernard

Charlot tras de um texto de 1985, de J.M. Monteil, uma escala de diferengas
importante aqui.
Uma primeira dimensdo do que nds podemos aprender pode ser denominado de
informagéo. E, na verdade, sobretudo depois dos poderes da intenet, esta palavra
ganhou uma centraldiade inesperada e desproporcional, pois “estar bem informado”
parece ser, para muitas pessoas, o ideal-limite do aprendizado. E uma grande parte
de tendéncias atuais da prépria educacéo escolar e ndo escolar (como num curso de
computacdo, ou de aprendizagem de direcdo de automdveis) parece estabelecer a
acumulagdo de informagdes adequadas como o eixo da propria aprendizagem
escolar. Ela é, em uma dimensao instrumental, tudo o que parece que se necessita
quando tudo o que se pretende é ser competentemente capacitado em algum tipo de
habilidade ou de habilitagdo funcional.

A informagdo € um dado exterior ao sujeito, pode ser armazenada,
estocada, inclusive em um banco de dados; esta sob “a primazia da
objetividade”, mas é uma informagédo de que o sujeito se apropria®

Para além da informag&o, o conhecimento esta situado em uma outra esfera de
aprendizagem e de cognic&o. Ele estende-se a uma atividade pessoal e coletiva mais
complexa, pois 0 conhecimento realiza-se através de uma atividade subjetiva
centrada no estudo, no esforco e, sobretudo, na reflexdo pessoal de ndo apenas um
sujeito-informado, mas um sujeito-aprendente. Um alguém que néo apenas aprende o
que informa e usa o que aprendeu como uma informagéo, mas pensa e que aprende e

6 Bernard Charlot, Da relagdo com o saber, pagina 61.
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reflete 0 que integra em sua consciéncia como um novo conhecimento. Uma pessoa,
enfim dotada de uma substancia afetivo-cognitiva que realiza a passagem de uma
pura e simples aquisi¢do de informagdes para uma sempre crescente e transformavel
integragédo de conhecimentos.

Em uma outra dimensdo ainda mais complexa e humanamente interativa e
solidaria, para além do conhecimento, o saber provoca e fertiliza complexos de
aprendizagens que ultrapassando a subjetividade - ausente na informagéo e presente
no conhecimento, realiza-se através da intersubjetividade, ausente ou pouco
importante e no conhecimento).

O saber é produzido pelo sujeito confrontado a outros sujeitos, é
construido em “quadros metodologicos”. Pode, portanto, “entrar
na ordem do objeto” e torna-se, entéo, um “produto comunicavel’,
uma “informacé&o disponivel para outrem™”.

Ora, entre a informagéo, o conhecimento e o saber, a experiéncia humana do
ensinar-e-aprender salta de pacotes que se acumulam, objetiva e instrumentalmente,
em e como estoques de informagdes da pessoa-informada, para “eixos e feixes” que
pessoas-aprendentes e reflexivas partilham através de redes internas e socialmente
interativas e co-participantes daquilo que se sabe, daquilo que se integra como
sistemas instaveis e transformaveis de saberes, e daquilo que dialogicamente se
troca, como relagdes entre pessoas e circulos de pessoas através de seus saberes.
Assim, podemos ousar pensar que a informacdo € o que nos acumulamos, 0
conhecimento € o que nds aprendemos, e 0 Saber € 0 que nds e entre-nds,
reciprocamente intercambiamos, trocamos, fazemos fluir ndo como uma posse (0
conhecimento que eu possuo e € meu) mas como um dom. Como aquilo que eu
partilho e continuamente fago fluir através de mim. Aprender a saber significa saber
integrar-me em circulos cada vez mais amplos e diferenciados de “sabedores”. De
pessoas ndo apenas informada ou instrumentalmente “sabidas’, mas pessoas
realmente sabias, no sentido mais humano desta esquecida palavra. Pois elas sabem
que o seu saber € algo vivo e existente nelas (ou “em mim”) sob a condi¢ao de fluir
por e entre elas.

7 Bernard Charlot, op.cit, pagina 61



